CTERA se expresa acerca de
las pruebas PISA

iQué Miden las Pruebas PISA?:

Las pruebas P.I.S.A. (Programm for International Students Assessment) son
un instrumento disefiado por la OCDE, (organizacidén de cooperacién para el
desarrollo) organismo que coordina politicas macro-econdémicas de 1los
paises centrales, los mismos que estdn sumidos en grave crisis econdmica
y social desde 2008, con alto costo en términos de pérdida de derechos de

sus ciudadanos.

En su pagina Web la OCDE nos informa que entre sus principales cometidos
se encuentra la desregulacién y liberalizacién del comercio mundial y el
impulso de los Tratados de Libre Comercio, tales como el ALCA, derrotado
en histdérica jornada en la Cumbre de Mar del Plata el 5 de noviembre de
2005.

El area de educacidén de la OCDE, preocupada por saber con que tipo de
mano de obra van a contar las empresas en las prdximas décadas. Disefid
estas pruebas que se aplican desde el aino 2000 a estudiantes de 15 anos
independientemente del nivel educativo en que se encuentren. No miden
conocimientos sino destrezas y habilidades muy requeridas para un mundo
con empleos flexibles y cambiantes.

Los resultados son luego cuantificados constituyéndose rankings, que
comparan cuestiones absolutamente incomparables: Ciudades con paises;
muestras integralmente formadas por estudiantes del nivel secundario con
otras que tienen también alumnos de centros de formacidén profesional,
paises que hace varias décadas que tienen escuela secundaria obligatoria
con otros en que la obligatoriedad del nivel es reciente o no existe como
tal, paises que tienen universalizado el nivel inicial con otros en los
gque apenas esta garantizado algun tipo de educacidn pre-primaria breve;
paises en los que todas las escuelas son de jornada completa y los
docentes tienen dedicacién exclusiva, con otros en que los nifos tienen 3
0 4 horas de clase diarias por falta de infraestructura, etc. Un absurdo
estadistico carente de rigor cientifico.

Curiosamente sucede que la Ciudad de Shangai, que tuvo una muestra de 25
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escuelas queda muy por encima de Finlandia que claramente tienen un
sistema educativo igualitario e integrado; y que Argentina que tiene 1,6
% de analfabetos queda por debajo e Brasil, pais en el que aln hay 8,6%
de analfabetismo. Esto es una pequefia muestra de las contradicciones mas
evidentes de la prueba.

No cabe duda que nuestro sistema educativo tiene aldn graves problemas,
uno de ellos es la necesidad de avanzar en las escuelas de jornada
completa, mejorar los aprendizajes de lecto escritura en primer ciclo,
lograr mayores niveles de permanencia y egreso con aprendizajes
significativos en la escuela secundaria. Seguramente las pruebas PISA no
nos van a dar ninguna pista acerca de qué hacer para superar esas
falencias y si le dan a quienes quieren hacer retroceder la inversién
educativa, por lo tanto hay que recortar presupuestos. Son los que nos
proponen el pasado como futuro.

Ninguna prueba estandarizada que mida resultados instrumentales parciales
puede dar cuenta del estado de un sistema educativo.

Argentina debe cumplir con lo acordado en la Comisién de Educacién del
Mercosur: crear un Instituto de Evaluacién Regional y construir

parametros propios que reflejen nuestras realidades.

Stella Maldonado
Secretaria General CTERA

Declaracion II Encuentro
Movimiento Pedagodgico
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Latinoamericano (IX
Conferencia Regional)

Conclusiones de los trabajos de grupos y la declaracién
final del II Encuentro hacia un Movimiento Pedagdgico Latinoamericano que

se
realizé en Recife el 19, 20 y 21 de Septiembre del corriente afio

[bajar]

Cronograma de pagos noviembre
2013

El siguiente es el cronograma de pagos del mes de Noviembre:
— Martes 3: Docentes oficiales con documentos terminados en 1, 3, 5, 6 vy

7.

— Miércoles 4: Docentes oficiales con documentos terminados en 0, 2, 4, 8
y 9.

— Jueves 5: Primer turno de jubilados y pensionados (jubilados vy
pensionados con haberes liquidos o de bolsillo hasta 6.000 pesos).

— Viernes 6: Segundo turno de jubilados y pensionados (jubilados vy
pensionados que superen los 6.000 pesos liquidos o de bolsillo).
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Historica conquista de CTERA:
por acuerdo paritario 1los
docentes de todo el pais
tendran formacion docente.

El viernes 29 de noviembre la Junta Ejecutiva de CTERA, encabezada por
Stella Maldonado — Sec. Gral. — y Sonia Alesso — Sec. Gral. Adjunta -
participé de la firma del Acuerdo Paritario Nacional que garantiza el
derecho a la Formacién Permanente en Ejercicio para los docentes de todo
el pais.

El Estado Nacional se compromete a invertir 1200 millones de pesos para
garantizar el desarrollo del programa de formacidn en todas las
jurisdicciones.

E1l acto se realizdé en el Saldén de las Mujeres, en la Casa de Gobierno, en
el cual participaron el Jefe de Gabinete, Jorge Capitanich; el Ministro
de Educacidn, Alberto Sileoni; el Ministro de Trabajo, Carlos Tomada y
los Ministros de Educacién de las Pcias. de Buenos Aires, Rio Negro,
Tucuman y Chaco.

Este acuerdo es el resultado de una lucha que ha sabido sostener
histéricamente la CTERA sobre la necesidad de garantizar el derecho de
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los docentes a la formacidén permanente y de concebir a la misma como
dimensién constitutiva del proceso de trabajo docente.

ACUERDO PARITARIO SOBRE FORMACION DOCENTE PERMANENTE Y EN EJERCICIO

Nota de opinidén de Stella Maldonado (Sec. Gral. de CTERA) y Miguel
Duhalde (Sec. de Educaci6n de CTERA)

La firma de un acuerdo paritario sobre este tema constituye un importante
avance para los trabajadores de la educacién ya que con la misma se
concreta lo dispuesto por la Ley de Educacién Nacional 26206 acerca del
“derecho de los docentes a la formacidn permanente y a la actualizacién
integral gratuita y en servicio a lo largo de toda la carrera” (art.67,
inc b y c). Esta conquista es la resultante de una lucha que ha sabido
sostener histdricamente la CTERA sobre la necesidad de garantizar el
derecho de los docentes a la formacidén permanente y de concebir a la
misma como dimensidén constitutiva del proceso de trabajo docente.

En un contexto en el que las politicas educativas plantean como objetivos
fundamentales la ampliacién de derechos y la inclusién social, la CTERA
también supo avanzar hacia la recuperacidén de los derechos de los
trabajadores, librando, ademas, una inclaudicable batalla por el sentido
publico, popular y democrdtico de la educacién. En dicho contexto, el
derecho a la formacidén permanente en ejercicio es uno de los puntos en
los que se ha focalizado nuestra organizacidén sindical para confrontar
con aquellas ideas de mercantilizacién de la educacién aln existentes,
que se ponen de manifiesto a través de “sistemas de capacitacion”
organizados con criterios meritocrdticos y sustentados en la idea del
conocimiento como un bien de consumo, destinados a sujetos
“individuales”.

La resistencia que mantuvo la CTERA ante aquellos “modelos de
capacitacién” economicistas hoy se consolida a través de una propuesta
alternativa que se traduce en un acuerdo paritario que nos permite
imprimir otro sentido a los procesos de formacién, entendiéndolos como
una posibilidad colectiva de cualificacién del trabajo docente, donde el

conocimiento es entendido como solidaridad y ya no como una mercancia;



donde las tematicas de la formacidén son el resultado de un proceso
colectivo de problematizacidén de la realidad y no una simple definicidn
arbitraria que toman algunos especialistas o funcionarios; y donde 1los
procesos de evaluacidén se integran dialécticamente a la formacién como
posibilidad de aprendizaje y no como meros instrumentos técnicos de
medicidén y control.

La firma del acuerdo paritario es muy importante para la CTERA ya que,
por un lado, compromete al Estado con el financiamiento del programa a
desarrollar y, por otro, garantiza la participacién de los sindicatos en
la construccién politico-pedagégica de los dispositivos de formacidn.
Desde nuestra organizacion sindical consideramos que la “formacion
permanente y en ejercicio” no puede ser discutida en abstracto, tiene que
plantearse articuladamente con las politicas que impactan en 1la
organizacién curricular, la organizacién del trabajo docente y 1la
organizacién escolar. Asimismo, y para que esto sea posible, también es
necesario establecer regulaciones jurisdiccionales apropiadas que
acompafien y garanticen la concrecidn, en cada provincia, de lo planteado
en el acuerdo paritario nacional.

Asimismo, creemos que este logro gremial nos permite promover procesos de
resignificacién de la identidad de los trabajadores de la educacién,
abandonando la idea de docente reproductor/transmisor para avanzar hacia
la concepcidén de docente como “productor” de conocimientos sobre el
trabajo que realiza.

Para nuestra organizacién gremial, la puesta en marcha de este proyecto
de formacidén permanente es una gran posibilidad para mejorar y cualificar
las condiciones de trabajo debido a que, con el mismo, se produce una
redefinicidén del puesto y del proceso de trabajo docente, en el que son
reconocidas tanto las actividades que el educador despliega frente al
curso, como las de formacién, en tanto son constitutivas de su propio
trabajo. De esta manera, se instituye una fase o dimensién de trabajo
docente destinada a la reflexién colectiva sobre la propia practica y
sobre las condiciones que existen y que se necesitan para el desarrollo
de los procesos de ensefianza y de aprendizaje. Hablar de formacidn “en
ejercicio” significa que los docentes se forman mientras trabajan,
mientras “ejercen” su profesidn, contando con el reconocimiento salarial

garantizado.
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Nivel Inicial, Primario vy
Especial: Ciclos de Formacidn
Complementaria

Informamos a las compafieras y compafieros cursantes del «Ciclo de
Formacién Complementaria» que, en razén de las consultas efectuadas sobre
la visualizacidén de las nuevas competencias de los cargos y/o materias,
actualmente se lleva a cabo un trabajo en simultaneo, entre el Equipo
Coordinador, la Sectorial de Informatica y el Departamento Titulos,
Certificados y Legalizaciones, para que la semana préxima las mismas se

vean reflejadas directamente en los respectivos escalafones.
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