Cronograma de pagos

-Miércoles 3/5: DNI finalizados en 7, 8 y 9.
-Jueves 4/5: DNI finalizados en 0, 1, 2 y 3.
-Viernes 5/5: DNI finalizados en 4, 5 vy 6.
Docentes jubilados y pensionados:

-Lunes 8/5: haberes de bolsillo hasta $14.000 (disponibles 6/5
en cajeros)

-Martes 9/5: haberes de bolsillo desde $14.001 hasta $20.000

-Miércoles 10/5: haberes de bolsillo desde $20.001 hasta
$30.000

-Jueves 11/5: haberes de bolsillo mayores a $30.001

Segun fuentes oficiales el lunes 15/5 se abonard el aumento
logrado en paritarias (disponible 13/5 en cajeros).

Ademas, hemos solicitado la fecha de cobro del aumento a
jubilados y del proporcional de vacaciones a reemplazantes.

Paritaria Docente: cuarto
intermedio hasta el 18 de
abril

Este miércoles 12 de abril se llevd adelante una nueva reunién
de la Paritaria Docente convocada en la sede del Ministerio de
Trabajo de 1la Provincia a la que AMSAFE asistid representada
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por los compafieros José Testoni, Adriana Monteverde, Javier
Almiron, Javier Galluccio y Oscar Lozeco. Se discutid sobre el
mejoramiento de la propuesta salarial y sobre 16 puntos de
aspectos no salariales.

E1l gobierno, en esta ocasidén no realiz6 una nueva propuesta y
AMSAFE reiterd la necesidad de que el aumento salarial
recomponga el poder adquisitivo tras la escalada inflacionaria
del ano 2016 y los niveles inflacionarios que se anuncian para
el presente afo.

Recordamos que el pliego de reivindicaciones presentado
oportunamente por AMSAFE contiene ademas de las cuestiones
salariales, los siguientes temas:

-Actualizacién normativa: Trabajar temdticas del Area
Produccién y Trabajo (ex No Formal), en funcidén de ir
avanzando en la concrecidon de los derechos a la estabilidad,
ascenso, traslado, etc..

-Carrera docente: Convocatoria a concurso de ascenso
directivo, no directivo y supervisidn de Secundaria;
cronograma de sustanciacion del concurso del nivel Superior;
cronograma de titularizacién de cargos y horas catedra de
Inicial, Primaria, Especial y Secundaria.

-Salud y seguridad: Implementacién del Programa Provincial de
Evacuacidén de escuelas; Programa de inversién en
infraestructura; Plan Anual de Prevencién de Enfermedades;
Cronograma de Talleres de la Voz en todas las regionales;
Campafa sobre enfermedades oncoldgicas; Aprobacién del
Protocolo para escuelas afectadas por agroquimicos.

-0tros temas: También se destaca la necesidad de que el IAPOS
reestructure 1os mecanismos para que pacientes con
enfermedades crénicas accedan a sus medicamentos y que se
revean las decisiones sobre licencias médicas de salud tomadas
en el ano 2016 mediante la «tablita».



Por uUltimo, debe senalarse que la audiencia paritaria paso a
un cuarto intermedio para el proximo martes 18 de abril,
posterior a las reuniones de comisiones técnicas de las
organizaciones sindicales con el Ministerio de Educacién de la
Provincia.

Con la votacion de 31.643
companerxs: Plan de lucha de
AMSAFE

La Asamblea Provincial de AMSAFE resolvié rechazar 1la
propuesta salarial que el gobierno de Santa Fe realizé en
paritarias e impulsar el siguiente plan de lucha:

1-Participar activamente de la Jornada Nacional de Protesta a
10 afios del Asesinato del Compafiero Carlos Fuentealba.

2-Participar activamente en 1las distintas actividades
enmarcadas en las Jornadas de Lucha convocadas por nuestras
entidades nacionales CTERA y CTA.

3-Paro de 48 hs. los dias 5 y 6 de abril, con movilizacidn
provincial, exigiendo una nueva convocatoria a paritarias.

4-Asamblea evaluativa para analizar el plan de lucha.

5-En caso de no haber una nueva propuesta, poner fecha a un
paro de 48 hs.

Las exigencias de la Asamblea al gobierno provincial sobre
salario y condiciones de trabajo son:

Situacién Salarial:
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-Aumento salarial para activos y justa proporcionalidad para
los jubilados (82% mévil)

-Eliminacién del impuesto a las ganancias en el salario
docente.

Carrera Docente y Regularizacidon del Sistema

-Concrecién de Titularizacidén y Ascenso en todos los niveles y
modalidades, discutido en paritarias

-Cronograma de concurso de titularizacién en el Nivel Superior

-Estabilidad de los docentes que se desempefan en el area de
produccién y trabajo.

-Tratamiento en paritarias de la situacién de 1los
Coordinadores de Sede de Pos titulos. Exigir se asegure el
pago de los meses de enero, febrero y marzo.

-Estabilidad para los tutores Académicos, Coros y Orquestas,
ESI, Formadores de Rueda de Convivencia, Programa ELl Patio y
demas programas Socioeducativos financiados por Naciodn.

-Creacién de cargos y horas catedras

-Grupos Mixtos de Educacién Fisica. Abrir un proceso de debate
y elaboraciéon de propuestas en la Comisién Técnica Paritaria
durante el corriente afo, garantizando que cualquier propuesta
de modificacién de normativa disponga de tiempo para ser
consultada y no afecte derechos adquiridos de 1los
trabajadores.

Salud y Seguridad
-Programa de inversion en infraestructura

-Implementacidén del programa de Evacuaciodn Segura en Edificios
Escolares.

-Monitoreo y seguimiento de las prestaciones de IAPOS



-Programas de prevencidén de patologias de la voz y oncolégicas
-Eliminacién de la “tablita” de salud laboral

-Campana de Formacién y Promocién en Técnicas de Reanimacién
Cardiopulmonar (RCP) Inicio de las propuestas, apuntando a la
formacion bdsica de todos los trabajadores de la educacidn.

-Protocolo de intervencidén en Escuelas Afectadas por la
utilizacién de Agroquimicos

Finalmente, se debe destacar que se sesiond bajo la advocacidn
del compainero Dr. Miguel Dinolfo, asesor letrado AMSAFE
Provincial y numerosas delegaciones, compaifiero comprometido
con la lucha de la docencia y del conjunto de los trabajadores
y se expreso un repudio a las amenazas recibidas por el
compaiiero Marcelo Guagliardo, secretario general de ATEN,
sindicato de base de CTERA de la provincia de Neuquén

Nivel Superior: Escalafones
provisorios de suplencias

Informamos que desde el 31 de marzo hasta el 17 de abril se
encuentran disponibles 1los Escalafones Provisorios de
suplencias de Nivel Superior.

Durante ese periodo los aspirantes podran realizar su reclamo
por correo electrénico a la Junta de Escalafonamiento a
juntasuperior@santafe.gov.ar (indicar: nombre, apellido, DNI,
Establecimiento Educativo y motivo).

ENLACE: ESCALAFONES PROVISORIOQS
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AMSAFE recibido wuna nueva
propuesta en la paritaria

En la Paritaria Docente convocada este lunes 27 de marzo en el
Ministerio de Trabajo, el gobierno santafesino presentd una
nueva propuesta salarial que sera evaluada por los compaferos
en cada escuela, y la Asamblea Provincial -que sera convocada
el viernes 31 de marzo a las 10 hs.- resolvera la aceptacidn o
rechazo de la misma.

La decisidén del Poder Ejecutivo plasmada en el acta paritaria
consiste en un ofrecimiento que alcanza un porcentaje de
aumento del 22,5% en el salario de bolsillo para el caso del
cargo de maestro de grado con antigliedad minima. La oferta
recibida es en pagos escalonados con un tramo correspondiente
a febrero, un segundo en marzo y un tercero con el salario del
mes de julio.
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