Reunidon de Comité Mixto de
Salud y Seguridad en el
Trabajo
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E1 pasado miércoles 13 de mayo tuvo lugar una nueva reunién de trabajo
del Comité Mixto de Salud y Seguridad, en la que se registraron
importantes avances con vistas a dar concrecidén a los acuerdos
alcanzados en la Ultima reunién Paritaria de nuestro sector, en la que
se definid comenzar a desarrollar un Programa de Prevencidén de las
patologias de la voz, implementar una campafia de vacunacidn destinada
a docentes que atienda los grupos de riesgo, y la elaboracidén de
Protocolos que establezcan los procedimientos a seguir en Escuelas
Rurales que han sido fumigadas con agroquimicos, y en Escuelas que se
encuentren en obra.

Del encuentro, que se llevé adelante en la sede del Ministerio de
Educacidén, participaron la Sec. General de nuestra Asociacién, Sonia
Alesso, y los cros. y cras. que en representacion de AMSAFE, integran
este Comité Mixto, quienes fueron 1los encargados de presentar las
distintas propuestas que sobre estos temas venimos impulsando con la
finalidad de dar respuestas a la problematica de la Salud y la
Seguridad en el Trabajo.

En primer término en el ambito del Comité Mixto, se precisaron las
caracteristicas del Programa de Prevencién de las enfermedades de la
voz, que tendra como objetivo desarrollar estrategias destinadas a
conocer el funcionamiento vocal y aplicar las técnicas adecuadas de
fonacidén, para que los docentes estemos mejor preparados para el
ejercicio de nuestra actividad.

En este sentido, se especificé que la propuesta que se instrumentard a
partir de un Convenio con la Escuela de Fonoaudidélogos de la U.N.R,
cuenta con un primer médulo en el que se organizaran talleres que
tendran una frecuencia semanal, en la que se trabajara sobre técnicas
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y recursos para desarrollar una correcta articulacién, prevenir la
fatiga vocal, asi como estrategias de relajacién y respiraciodn.

Este Programa prevé ademds, una segunda etapa donde los docentes a los
que se les detecte algun tipo de afeccién, tendrdn entrevistas con
fonoaudidologos y otorrinolaringdélogos que indicaran los tratamientos a
seqguir, y un tercer médulo donde se realizard una tarea de seguimiento
sobre estos casos para alcanzar los objetivos previstos y la
elaboracién de estadisticas en base a este trabajo

Asimismo, se informdé que desde el Ministerio de Salud, se estan
ultimando los detalles para la implementacién de una Campafa de
Vacunacién que atienda a los diversos grupos de riesgo (inmunes
deprimidos, embarazos y/o docentes que trabajan en contextos de
encierro, etc.) destinado a prevenir posibles enfermedades, que sera
presentado ante este Comité la préxima semana.

También durante la reunidén, los representantes de AMSAFE en el Comité
Mixto, presentaron para su consideracién dos propuestas para la
elaboracién de Procedimientos a sequir en el caso de las Escuelas
Fumigadas y otra para Escuelas en cuyos edificios se desarrollan obras
de construccién.

El Protocolo de intervenciones a seqguir en Escuelas afectadas por la
Fumigacién de agroquimicos, esta dirigido a implementar lineas de
accién en casos de escuelas en contextos rurales y periurbanos
expuestas a la utilizacién de agroquimicos, que garanticen acciones de
prevencién a realizar cuando suceden estos acontecimientos, a los
efectos de poner en resguardo la salud y la seguridad de alumnos/as,
docentes y no docentes; ademas de la denuncia del hecho ante 1la
policia, las autoridades locales con competencia en el tema y la
Direccién Provincial del Autoseguro y también el saneamiento ambiental
del dmbito laboral.

Por otra parte, se presentdé un protocolo de intervenciones a realizar
en edificios escolares en obra, es decir aquellos que requieren de
intervenciones destinadas a su ampliacién, mantenimiento, reparacidn
de dafos y/o nuevas edificaciones, por las cuales pueden ver afectado
el normal desenvolvimiento de sus tareas habituales.

Con ese fin se elevd una propuesta de procedimientos a sequir por los
Equipos Directivos de Escuelas que se encuentren en esta situacidn y
los responsables técnicos que estén a cargo de la obra, con la



finalidad de preservar la salud y seguridad de toda la comunidad
educativa y de los trabajadores de la construccién, a la vez de
garantizar las condiciones de funcionamiento de la Institucién durante
este periodo.

En relacién a los reclamos por Infraestructura presentado por los
representantes de AMSAFE, que fueron producto del trabajo de
relevamiento de los Delegados de Prevencién en todas las Escuelas de
la Provincia, y por el cual se elevaron a este Comité prioridades para
la intervencién de estas problemdticas en cada uno de 1los
Departamentos, se realizd un detalle de las acciones llevadas adelante
y se programd para la semana préxima una reunidén, con los responsables
del area de Infraestructura para evaluar estas situaciones y dar
respuestas a los requerimientos realizados por nuestro Sindicato.Por
Gltimo, 1la Secretaria General y los representantes gremiales,
volvieron a plantear la necesidad de que se trate la ampliacidn de
Licencia por Maternidad, asi como la exigencia al Ministerio de
Educacién de que designe a los representantes que tendran a cargo la
tarea de las Comisiones Regionales previstas en la reglamentacion de
la Ley de Comité Mixto de Salud y Seguridad, a los efectos de 1la
implementacién de todas estas acciones en el ambito de los 19
Departamentos de nuestra Provincia.

Representantes del Comité Mixto de Salud y Seguridad de
AMSAFE: Alberto Maurino - Adriana Penna - Daniel Vacchieri - Paulo
Juncos — Daniel Cousello — Diego Cardozo — Javier Galluccio

«NI UNA MENOS»: El 3 de junio
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Hugo Yasky reelecto
Presidente de la
Internacional de la Educacion
para América Latina

(]

Con inmensa alegria recibidé la delegacién de CTERA, participante de la
X Conferencia Regional de 1la Internacional de la Educacioén, la
reeleccidén de nuestro Secretario General de la CTA, Hugo Yasky, como
Presidente de la Internacional de la Educacién para América Latina.

DISCURSO DE HUGO YASKY

La Secretaria General de CTERA, Sonia Alesso, expresd: «Para las
maestras y maestros argentinos, para CTERA, es un honor y una alegria
que nuestro companero Hugo Yasky haya sido reelecto como Presidente de
la Internacional de la Educacién para América Latina. Este es un aval
muy fuerte de los sindicatos docentes de la regién a la tarea
desarrollada por Hugo Yasky al frente de la IEAL. Es también un fuerte
compromiso y responsabilidad para seguir implementando acciones para
impulsar politicas publicas en defensa de la educacidn publica. Ademas
de seguir impulsando el Movimiento Pedagdgico Latinoamericano que sea
una herramienta para sostener y profundizar los cambios que se dieron
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en América Latina de un educacion al servicio del pueblo».

La X Conferencia Regional de la Internacional de la Educacién para
América Latina “Stella Maldonado” contd con la representacidén de 19
paises de la regién y con dos observadores internacionales.

Participaron las siguientes organizaciones sindicales: CTERA, CNTE,
CEA, CONADU, PROIFES, CONTEE, CTEUB, CPC, Sindicato Integra 2, FAUECH,
FUMTEP, FEDMYFEP, OTEP-SN, OTEP-A, SUTEP, UNE, FECODE, ASPU, FEV, ADP,
FAPROUASD, STEG, ANDES 21 DE JUNIO, COLPROSUMAH, COPRUMH, COPEMH,
PRICPHMA, COLPEDAGOGOSH, CGTEN/ANDEN, SEC, ANDE, MPU, SITEK, SNTD,
FENAPES, NEA y AFT.

Los primeros dias se reunidé la Red de Trabajadoras de la Educacién
para América Latina que promueve espacios para analizar politicas
publicas de género e igualdad.

También hizo sus aportes para el Movimiento Pedagdgico
Latinoamericano, proceso al que han contribuido de forma permanente en
los uUltimos afios.

En el comienzo de la X Conferencia la Secretaria General de CTERA y
miembro del Consejo Ejecutivo de la Internacional de la Educacién,
Sonia Alesso, recordd a nuestra compafera Stella Maldonado y agradecié
a los sindicatos del mundo por acompanar siempre a Stella en 1los
momentos dificiles que le tocé vivir.

Educadores y educadoras del mundo le rindieron homenaje a Sella
Maldonado, la Internacional de la Educacién realizé un video con las
ideas fundamentales de nuestra compaifera.

La X Conferencia Regional de la Internacional de la Educacién para
América Latina ha recibido la visita de la Presidenta de Chile Michele
Bachelet quien en estos momentos esta dando vuelta la pagina de las
politicas privatistas de Pinochet, 1levando adelante wuna
transformacién educativa que defina a la educacién como un derecho
social que debe garantizar el Estado.



ler Material - Equipo
Pedagogico de Intervenciodn y
Capacitacion

Estimados companeros/as:

Les dejamos el ler Material del Equipo Pedagdgico de Intervencién y
Capacitacién y a continuacién las 4 Preguntas del ler Encuentro:

1) ¢Qué practicas escolares y de gestidon son desarrolladas en las
Escuelas con el propoésito explicito de contribuir a generar formas de
convivencia inclusivas, basadas en el respeto y el cuidado mutuo?

2) ¢Qué casos conocen en sus Escuelas que “hayan hecho marca” en el
intento de generar formas de convivencia inclusivas, basadas en el
respeto y el cuidado mutuo?.

3) ¢En qué situaciones concretas, en nuestras Escuelas, se disputa
sentido?.

4) ¢éCudles intervenciones educativas y pedagdgicas podriamos
mencionar, diferentes a las propuestas de otros discursos (judicial,
policial, hospitalario, psicolégico, sociolégico, etc.), preventivas y
promotoras de los DDHH y del cuidado del derecho a aprender vy
ensefar?.

Material para descargar



https://amsafeconstitucion.com.ar/2015/05/1er-material-equipo-pedagogico-de-intervencion-y-capacitacion/
https://amsafeconstitucion.com.ar/2015/05/1er-material-equipo-pedagogico-de-intervencion-y-capacitacion/
https://amsafeconstitucion.com.ar/2015/05/1er-material-equipo-pedagogico-de-intervencion-y-capacitacion/
http://www.amsafeconstitucion.com.ar/_paginas/noticias/2015/1er_Material_EPIC.pdf

Renovacion anual de 1los
afiliados opcionales

Compafieros docentes:

Les recordamos que el miércoles 27 DE MAYO vence el plazo para
presentar la renovacidén anual de los afiliados opcionales e hijos
mayores de 21 afios estudiantes. La documentacién a presentar es:
“Constancia Negativa de Anses” o “Certificado escolar” segln
corresponda.
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