Nueva junta de
Escalafonamiento en Educaciodn
Artistica.

El Martes 22 por resolucién paritaria quedd creada la Junta de
Escalafonamiento para docentes de establecimientos educativos
dependientes de la Direccidén Provincial de Educacién Artistica en el
ambito del Ministerio de Innovacién y Cultura.

Dicha junta funcionara bajo lo normado por el Dcto paritario 1339/08 y
tendrd como finalidad generar los escalafones de suplencias e ingreso,
ascenso y traslados de docentes aspirantes a escalafonarse en las
mencionadas instituciones educativas, cuya normativa es el dcto
2128/13.A Desde AMSAFE entendemos que esa creacidén de Juntas especifica
es un importante avance dado la especificidad de la modalidad que debe
entender en la ponderacién y evaluaciéon de antecedentes de los diferentes
lenguajes artisticos involucrados en las diferentes propuestas educativas

de nuestro sistema educativo provincial.

Reunion paritaria por Comités
Mixtos de Salud y Seguridad

El martes 22 de abril, en la sede del Ministerio de Educacioén de la
provincia, se desarrolldé una reunién paritaria en la que se abordaron
distintas problemdticas enmarcadas en las condiciones de trabajo y la
salud laboral de los docentes; en vistas de la implementacién de los

Comités Mixtos en el ambito de las escuelas oficiales de la provincia.
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Del encuentro participaron por parte de AMSAFE, la Secretaria General,
Sonia Alesso y los Secretarios de Asuntos Sociales, Javier Galluccio y
Diego Cardozo. Alli, plantearon la necesidad de avanzar con la
constitucién del Comité Mixto de Salud y Seguridad en el ambito de las
escuelas de nuestra provincia, asi como su puesta en funcionamiento y la
implementacidén de una formaciodn para las compafieras y compafieros que van
a tomar esta responsabilidad en cada establecimiento.

Para esto, se acorddé la agenda de temas a tratar por este Comité, los que
deberan incluirse en el Plan de Trabajo a seguir. También fue establecido
que se dard prioridad al abordaje de la problematica de infraestructura
en los edificios escolares, asi como el disefio y la ejecucidén de un Plan
de Prevencién de la Salud que atienda las patologias mas recurrentes de
los trabajadores de la educacidn.

Por otra parte, desde AMSAFE se expuso la necesidad de realizar
modificaciones a las licencias previstas por maternidad, a través del
establecimiento de un régimen de licencias PARENTAL, que por un lado
amplie de 135 a 180, los dias de licencia para la madre gestante y que,
por el otro, extienda a 15 dias la licencia del padre o madre no
gestante, enmarcados asi en la Ley de Matrimonio Igualitario.

Asimismo en esta nueva reunidn paritaria, los representantes gremiales
solicitaron también que sea fijada dentro del régimen de licencias, la
figura que contemple las situaciones de violencia de género, debido a que
es una circunstancia no prevista en la normativa vigente, que lleva a
muchas compafieras victimas de esta problemdtica, a tomar licencia por
otros motivos (enfermedad, imprevisto, etc.), y que con esta
incorporacién, se permitird dimensionar de una manera mas certera estos
casos; a la vez que se dara visibilidad a estas situaciones posibilitando
trabajar mds a fondo en la prevenciédn.

También en orden a este tema, AMSAFE volvidé a sefialar que la limitaciodn
que el Decreto 4597/83 establece para las docentes reemplazantes
embarazadas que no acreditan 60 dias de antigliedad a acceder al beneficio
de la licencia, no respeta un derecho que estd garantizado por la
legislacion nacional e internacional; por lo que se solicitd expresamente
la necesidad de modificar esa restricciodn.

En funcidén a todos los puntos abordados, se fijoé un nuevo encuentro a
realizarse dentro de 15 dias con el objeto de dar continuidad a 1la

implementacién y discusién de los aspectos tratados en esta reunidn



Paritaria.

Una vez mas, es importante rescatar el valor que estas discusiones sobre
las condiciones laborales docentes tienen en el ambito de las reuniones
paritarias. Mas alla del debate puntual sobre la cuestidn salarial que se
da todos los afios, avanzar en la resolucién de problemdticas vinculadas a
la salud y el medio ambiente de trabajo, es vital para nuestra
organizacién en defensa de los derechos de las y los trabajadores de la

educacién santafesinos.

AMSAFE y CTERA rechazan 1la
«regulacion» de la protesta
social

AMSAFE y CTERA rechazan el proyecto de ley sobre «convivencia en las
manifestaciones publicas» que ha sido presentado por un grupo de
legisladores del FPV, ya que entiende que implica una involucién en los
grandes avances que ha habido en los Ultimos afios en materia de garantias
para la expresién democratica de la protesta social.

Los intentos de dividir las protestas en legitimas e ilegitimas sientan
las bases para que se pueda caer en abusos de poder y de hecho se
constituyen objetivamente en obstaculos para plantear justos reclamos que
no han sido escuchados por los canales formales. Podria enumerarse una
larga lista de movilizaciones de todo tipo y tamaio que implicaron, de
hecho, cortes de calle y rutas y que redundaron en avances en términos de
conquista y ampliacidén de derechos. Existe sobrada legislacién vigente
gue regula el uso de la via publica, tanto nacional como provincial vy
contravencional, lo que es necesario es que tenga plana vigencia el
protocolo de intervencién de las fuerzas de seguridad que se elaboré
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durante la gestidn de la ex Ministra Nilda Garré y que aun no ha sido
firmado por muchas provincias. Desde las organizaciones populares
asumimos el compromiso de desarrollar las protestas que sean necesarias
con la plena responsabilidad del cuidado de la integridad fisica y los

bienes de todos los ciudadanos.

Carlos Fuentealba, homenajes
de AMSAFE-CTERA

[x] AMSAFE 1levdé a cabo en distintos pueblos y ciudades santafesinos
actos impulsando jornadas por Memoria y Justicia en un nuevo
aniversario del asesinato de nuestro companero Carlos Fuentealba para
seqguir exigiendo Justicia, el avance de la Causa Fuentealba II y el
juzgamiento del ex Gobernador Jorge Sobich. Entre las acciones que se
desarrollaron sobresalié la difusidon del documental «Carlos Fuentealba,
Camino de un Maestro», realizado por el cineasta Luciano Zito que en
nuestra delegacién se proyectd el martes ultimo pasado.
Por su parte, companeros de la Junta Ejecutiva de CTERA estuvieron en
Neuquén participando junto a la compafera de Carlos, Sandra Rodriguez, de

los actos y marchas que alli se llevaron a cabo.
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Nuevo encuentro del Seminario
para directivos en Rosario

[x] Este sabado 12 de abril tendrd lugar el desarrollo de una nueva
conferencia del Seminario de Formacién para Aspirantes a Cargos

Directivos de Nivel Inicial, Primario y Modalidad Especial organizado por

AMSAFE y CTERA en su sede de la ciudad de Rosario.

Como se viene desarrollando hasta ahora, el encuentro esta previsto para

comenzar a partir de las 8 hs. en Catamarca 3550 de la mencionada

localidad
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