Nuevas propuestas de
formacion de AMSAFE

[x] La AMSAFE propone nuevas instancias de formacidén cuya inscripcién ya

se encuentra habilitada (banners a la derecha de la pagina). Se
trata por un lado del «Programa de Formacion de Delegados en Condiciones
y Medio Ambiente de Trabajo», en el marco de lo establecido en la Ley N©
12913 de Comité Mixto de Salud y Seguridad en el Trabajo que se iniciara
el 18 y 19 de septiembre. Es una capacitacién dirigida a delegados/as de
AMSAFE de todos los niveles y modalidades que se dictara en Santa Fe,
Rosario y en otras localidades del interior, bajo la modalidad de
conferencias y talleres. Por otra parte, también en el mes de septiembre
comenzara el Seminario de AMSAFE-CTERA: “Pensar la conflictividad social
desde la escuela. Un debate de todos”, dirigido a afiliados/as a AMSAFE
de todos los niveles y modalidades. La formacién, que empezara el 12 y 13
de septiembre, también se dictarda en Santa Fe, Rosario y Villa

Constitucion

INSCRIPCION ACA

Traslados Inicial, Primario y
Especial: Seleccidn de
escuelas

Informamos a las/os compaferas/os que en su momento se inscribieron al
proceso de traslado anual de los niveles Inicial, Primario y Modalidad
Especial,que desde este lunes 25 y hasta el viernes 29 de agosto

inclusive, se puede realizar la seleccién de escuela/s. Los aspirantes
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podran elegir los cargos y/o materias disponibles del mismo nivel y
modalidad educativa en la que se encuentran trabajando.
A la vez, las Cras. y Cros. podran visualizar los escalafones definitivos

de Traslado para Educacién Inicial, Primaria y Especial.

ENLACE: SELECCION DE VACANTES — CONSULTA DE ESCALAFONES DEFINITIVOS

Desde AMSAFE decimos una vez mds que esta instancia es posible gracias a
la lucha colectiva que supimos construir y sostener, que permitio
conseguir -con el Dto. N2 3029- agilidad y regularidad en los traslados,
un derecho del que fuimos ajenos por mucho tiempo los trabajadores.
Recordamos que con el s6lo requisito de ser titular se accede al
necesario derecho a trasladar cargos de base, cargos directivos y horas

catedra de un establecimiento a otro de la provincia.

Inscripcion Secundaria
postergada

Las Secretarias de Niveles Medio, Técnico y de Adultos de AMSAFE
PROVINCIAL informan que por problemas en el funcionamiento del sistema
informdtico del Ministerio de Educacién, que permanecid® en reparaciones
durante una semana completa, la INSCRIPCION PARA SUPLENCIAS EN EL NIVEL
SECUNDARIO, prevista para el periodo 10 — 21 de agosto fue REPROGRAMADA.

Por ello, dicha INSCRIPCION serd desde el 1 de setiembre hasta el 10 del

mismo mes, inclusive (10 dias corridos).
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Charla investigadores cubanos

Invitamos a la Charla “Un acercamiento a los problemas de educacidn desde
la integracidén bioemocional” a cargo de Profesionales e investigadores
cubanos a desarrollarse en la Sede de nuestro Sindicato el miércoles 27
de agosto a las 18:00.

La misma estd destinada a docentes de todos los niveles, profesionales de
las ciencias sociales, médicas, asi como personas interesadas en conocer
las temdticas relativas al enfoque holistico para el logro de la salud y
el bienestar social.

Informes e inscripcidn: Amsafe Constitucién, Lisando de la Torre 587

Nivel Superior: Informe
reunion Institutos Superiores
de Formacidn Docente

[x] Este martes 12 se desarrollaron las JORNADAS DE TRABAJO DE
INSTITUTOS SUPERIORES DE FORMACION DOCENTE, organizada en conjunto

por AMSAFE y la Red de Institutos Superiores de Profesorado (REDISP) con

la participacion de mas de 90 compaferos docentes, directivos,

delegados gremiales de Institutos Superiores y representantes de las

Delegaciones Seccionales de AMSAFE.

Estuvieron presentes representantes de Institutos de Formacidén Docente

de las siguientes localidades: Armstrong, Santa Fe, Santo Tomé, Coronda,
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Rosario, Esperanza, Villa Constitucién, Caflada de Gémez, Rafaela,
Reconquista, Casilda, Ceres, San Justo, Maciel, San José de la Esquina,
Villa Ocampo, San Cristébal, Calchaqui, San Javier, Helvecia, Alcorta,
Las Toscas, Pto. Gral. San Martin, San Lorenzo, Fray Luis Beltran,
Margarita, Vera.

Luego de un informe general y balance acerca de las condiciones en las
que se encuentra el nivel y los temas de extrema importancia que hoy se
estan debatiendo, realizado por representantes de AMSAFE y la REDISP,

se procedid al trabajo en cuatro comisiones en las que se abordaron
ejes tales como: Disefios curriculares en la Formacidén Docente, estado del
proceso de modificacién curricular y propuestas de lineas de accién para
avanzar en un trabajo consensuado; Normativa de Nivel Superior, haciendo
eje en los reglamentos marcos y en el reciente inicio de la aplicaciodn
del decreto 3029/12; Andlisis critico de la politica provincial de
investigacién para el nivel y de la implementacién del Plan Nacional de
Formacién Permanente en el nivel. Los avances obtenidos en las comisiones
fueron posteriormente socializados en el plenario.

Enviamos en el presente las sintesis generadas por cada comisidn:

Disefios curriculares, revisién y construccién de Disefios curriculares en
la Formacién para los Niveles Inicial, Primaria, Especial, Educaciodn
Fisica, Tecnologia y Educacidén Secundaria.

— Se considerd positivo que se haya detenido el avance en el cambio
curricular en las condiciones en que se estaba generando, valorando la
participacidén de los docentes y estudiantes de toda la provincia y la
accién del sindicato.

— Se considerd importante acordar criterios y acciones que no sean

negociables para plantear al ministerio y asi retomar el trabajo:

= Mantenimiento de las cargas horarias, los compafieros no pueden ser
expulsados de su catedra. Se planté con desconfianza la ambigliedad
enunciada por parte de las autoridades del ministerio de que no se
van a quitar horas de las carreras en general.

» Dada la complejidad y diversidad de los distintos institutos vy



carreras, se reclama un tiempo adecuado para trabajar en el cambio
curricular. Para ello es importante pensar en una agenda de
trabajo, pautando etapas intermedias de avance en la elaboracién y
produccién del nuevo disefio, en donde quede claro a qué se debe
arribar al finalizar cada etapa y asi poder establecer un plazo
final. Se acorddé que no se aceptara un plazo final sin esta agenda
para no correr el riesgo de que se estiren nuevamente los inicios
del trabajo y quede poco tiempo neto para terminar.

Se reclamé la Institucionalizacidén de 1los espacios de
participacién colectiva, por ejemplo: que cada Seccidén o
Departamento, cuente con un tiempo acorde para la discusidn de
manera masiva (todos los docentes). Asi como también instancias
mas amplias de consulta que incluyan a todos 1los actores
(estudiantes, graduados, coformadores) para romper la mirada
endogamica de los disefios.

La institucionalizacién quiere decir que se prevean las licencias,
suspensidén de clases y las demds acciones correspondientes para
que se pueda utilizar el tiempo adecuadamente (tanto de docentes
como de estudiantes) sin que esto sea una carga para los actores.
Se propuso que el dispositivo que organice esta participacidn sea
propuesto por nosotros mismos, los institutos, la red y el gremio
y no esperar a que se nos convoque con un formato no consensuado.
Debe ser una reforma democrdtica y participativa y para
asegurarlo, es necesario que sea acordado. Obviamente deberdn
contemplarse otras instancias con sistemas representativos por
carrera, por tipo de formacidén (especifica/general) y por
institucidon que permitan conformar grupos mas pequefios y agiles
para la redaccién de los borradores que deberan ser discutidos
nuevamente en instancias mds masivas.

Se acordd que las primeras instancias deben estar orientadas hacia
la revisién de los planes vigentes y la definicién del perfil del
egresado

Revisidén de la Formacidén General. No dar por cerrado este debate
ya que debe revisarse con la participacién de todos 1los
involucrados

Que se implemente la modalidad necesaria para que puedan trabajar

los campos de la formacidn general y especifica desde una mirada



conjunta y no de forma separada, incluso la practica que fue
elaborada por generalistas cuando la cdtedra es compartida con
especialistas. Se consensudé que en la formacidn general siempre es
necesaria una mirada desde la especificidad de cada carrera.

* A partir de una fuerte critica y oposicién generalizada hacia
la poca claridad con que se manej6é lo publico y lo privado, se
reclama una definicién clara en favor de lo publico.

Como otras consideraciones generales, se acordd que

— Como se viene reclamando desde hace mucho tiempo, los docentes de nivel
superior deben tener cargos y no horas catedras. Se planted como
necesario repensar las actividades inherentes a la funcidén docente
(investigacién y extensidn).

— Hubo consenso en que la participacién de los estudiantes fue
fundamental en este proceso y que deben participar activamente. Para ello
también es necesario acompafiarlos en su proceso de organizacién.

— Se acorddé también en que es imprescindible solicitar que todos los
criterios deben estar por escrito.

— Las materias experimentales exigen un largo debate, han generado enorme
resistencia por parte de todos los sectores. Se pone en discusién su
presencia en los nuevos disefios y se solicita rediscutirlas en funcién de

las especificidades de las carreras.

A lo largo del debate hubo intervenciones que hicieron referencia a
situaciones particulares que fueron expresadas por los representantes de

las carreras presentes:

— Se criticé fuertemente al grupo que trabajé la reforma de los disefios
de Fisica y Quimica. Se pudo evidenciar un vaciamiento de contenido en el
profesorado de fisica. No se avald en desde ese sector la introduccién de
espacios curriculares de movimiento y cuerpo y TPP.

— Realidad del profesorado de quimica, qué profesor queremos, so6lo para
media o también para técnica. En los terciarios? Problematica pensada
para los que forman en media y técnica. Sobre todo que los espacios
disciplinares especificos podamos abordar la parte de técnica.

— Trabajo en el profesorado de economia y administracién. Aqui hubo
espacio para la discusion. Hay que realizar correcciones a la grilla. Las



incumbencias deben ser bien definidas. Solucién al profesorado para
trabajar en escuelas técnicas, podria ser el profesorado de disciplinas
industriales. Se planted como necesario mantener el entroncamiento entre
el trayecto técnico y el de profesorado. No estan de acuerdo con
movimiento y cuerpo, cada carrera debe incluir ese espacio seguin las
demandas de la misma.

— En el caso de la carrera de biologia, se habla de vaciamiento de
contenidos, visto desde la formacién de los futuros docentes. No quedan
claros los criterios que ordenan el plan de estudio.

— Valorar la figura del referente, ya que fueron elegidos legitimamente.
La educacién especial traspasa todos los niveles.

— Algunos compafieros presentes plantearon que no se hable de formacién
inicial, ya que esta denominacidn pareciera minimizar el titulo con el
gque egresan nuestros estudiantes.

— Algunos de los presentes plantearon que esto tiene un marco politico
gue es mas amplio y pretende la pauperizacién de la educacidén en todos
los niveles, también se liga con escuela abierta. Se degrada la
profesionalidad de los egresados, defendemos el hecho de que no va a ser
un nivel inicial, van ser docentes a los que se les debe asegurar el
acceso al conocimiento. Este término encierra la falacia de la inclusién.

Por ello debemos defender la profesionalidad de nuestros egresados.
Normativa Nivel Superior en la Formacién Docente

Comisidén: Reglamentos Organico, Académico y de la Practica. ROM, RAM, RAP

y Normativa de Ingreso e Interinatos y Suplencias.

Normativa de Ingreso e Interinatos y Suplencias: Teniendo en cuenta el
reciente inicio de la aplicacidén del Decreto 3029 en el Nivel Superior,
integrantes de la CDP de AMSAFE y representantes gremiales en la Junta
de Escalafonamiento explicaron criterios utilizados y recogieron las
consultas y valoraciones de los compaferos presentes:

Publicacidon Escalafones de acuerdo a la normativa 3029/12

Se plantearon, debatieron y aclararon dudas con respecto a la
desestimacion de algunos compaferos en particular por competencia de
titulo y antigiedad.



Competencia de titulo: Teniendo en cuenta que los recientemente expuestos
son los primeros escalafones con la intervencién de la Unidad de
Incumbencia para el Nivel superior, se explica que se confeccionaron con
teniendo en cuenta perfiles, sin dictamenes. Por lo mismo estan sujetos a
revisiones para lograr una adecuacién de acuerdo a la especificidad de
los cargos (espacios curriculares). Se explica en el marco de que
Normativa trabaja la Unidad Dctos 5799/91 y su modificatorio 1712/09.

Casos puntuales
Se solicita que:

Se revean algunas definiciones de competencia. Ej: Prof. De
Administracién y Prof. Economia; Prof. De Historia y Formacién Civica.
Cémo asi también se revean los dictamenes para Concurrencia de titulo
(Capacitacién docente de profesionales Técnicos)

Se revean los perfiles para el espacio curricular Fundamentos Anatomo
fisioldgicos. (se le otorgd competencia docente a los médicos)

Antigliedad: desestimacidn por no cumplir con el requisito de los 3
ahos minimos de antigliedad en la docencia para el ingreso al Nivel. La
fecha de corte para esta convocatoria 2012 fué la de 30/06/12. (debido al
atraso de 2 afos)

Respecto al Dcto 3029/12

Se solicita se revea el punto 3.1.1.2 e) «en el nivel superior se
encuadrardn a criterios de la junta respectiva, entidades de reconocida

trayectoria en una especificidad»

Se considera un avance histdérico, la instancia de oposicién para la

titularizacién de cargos y horas catedras establecida en el Decreto.

Compromiso desde el Sindicato en trabajar para que el ME garantice la
implementacion plena del 3029/12 (convocatorias anuales como prevé la
normativa).Se anuncia que habrd convocatoria a inscripcién a suplencias

en el mes de septiembre/octubre del corriente aho.

Reglamentos Organico, Académico y de la Practica. ROM, RAM, RAP



-Se acuerda que es imperativo abordar el Cambio curricular con su
correspondiente en el marco Normativo, teniendo en cuenta los nuevos
contextos. Aspirando a una mayor participacién, mayor estabilidad laboral
y mejores condiciones laborales.

-Por este motivo, mds alld de las propuestas y acuerdos que ya hemos
generado en relacidén a esta tematica, sostenemos que esta normativa debe
ser construida desde los consensos politicos con los actores y el
sindicato que representa al sector.

-Solicitamos la urgente convocatoria a una Comisidén de Trabajo integrado
por representantes elegidos por el Gobierno provincial, el Gremio y los
Institutos que avance en acuerdos marcos para la construccion de estos
reglamentos, y garantice el respeto a la historia y contexto de los
Institutos de toda la provincia.

— Se propone: una participaciodon productiva a través de un sistema
educativo organico y la creacién de un consejo de Educacién.

Cuestiones necesarias al abordar los debates:

-Que existe una cuestidn concreta, el paso de los afios sin concursos para
directivos, hace imposible pensar una nueva reforma sin reparacidn
histérica.

-Que la Reforma debe darse sin fragmentacién del sistema. Con perspectiva
integral, consolidando procesos democraticos, con referentes de AMSAFE y
REDISP.

-Poder incorporar esta discusidén a las comisiones técnicas de la
paritaria.

— Restaurar la discusién entre lo privado y lo publico (institutos de
formacion privada y plblica) Trabajar en la construccidén de una organica
de las escuelas normales, definir plantas de cargos.

Politica Provincial para la Investigacidén en el Nivel.

A partir de la lectura del informe de reunién de Agosto 2013, acordando
con los puntos mencionados en tal documento sobre investigacién en los

institutos, sobresalieron los siguientes puntos como nudos criticos:

-Articulacién entre el trabajo docente y condiciones y el oficio de

trabajador en investigacién.



-Contradicciones entre normativas enunciadas vigentes y la implementacidn
de las mismas para desarrollar tal tarea.

— Inestabilidad de los equipos de investigacidén por inestabilidad
laboral, condiciones de trabajo (fragmentada en hs. catedra con
docentes que reparten su tiempo entre distintas instituciones), falta de
espacios fisicos para su conformacidén, funcionando en establecimientos
“prestados” de educacién primaria, secundaria en “otros turnos”.

— Politica a partir de proyectos focalizados concursables tanto de 1la
Nacién—INFD como de la Provincia de Santa Fe, que no responden a la
necesidad de reconocer e instalar la dimensién de Investigacidén como

parte constitutiva de la Educacidén Superior en los Institutos.
Ante estos nudos criticos se considera necesario avanzar en:

-Resignificar la investigacién en la construccion de los Disefos
Curriculares como inherente a la Formacién Docente en todos sus niveles y
modalidades.

-Superar la concepcién del Docente con horas catedra (para el dictado de
espacios curriculares) y avanzar en la conformacién de cargos que
permitan pensar a los Institutos y sus docentes en las dimensiones que
conforman el Nivel Superior: Formacién Inicial, Capacitacién/Formacion
Permanente, Investigacién. Con espacios y estructuras que sostengan el
oficio, normativa que lo regule, presupuesto que posibilite publicacién y
comunicacién de la investigaciones, generacién de propuestas de formacidn
en el contexto en el cual la Institucién desarrolla su labor. Como
instituciones nodales para investigar y capacitar.

-Encuadrar el oficio de investigacién en los Institutos, a partir de los
cambios de los reglamentos (Rom y Ram). Resignificar las jefaturas de
investigacién y capacitacién en su conformacién, objetivos, funciones
desde la heterogeneidad de los Institutos en toda la Provincia.-
Organizacioén de cargos y equipos de catedras para sostener tal tarea que
no solo es una “funcién”, por esto exigimos politicas y presupuesto en
relacién al desarrollo del oficio, superar en experiencias de
voluntarismos, acotadas, que no se sostienen en el tiempo.

-Potenciar la REDISP, elaborar una red de correos de docentes de
institutos que hacen investigacidén y son jefes de los mismos, en la
reunién del 2013 se hizo ese pedido y no se concretd.



PNFP Escuela Abierta, Componentes I y II

Se considera que el Plan Nacional de Formacién Permanente es una
conquista de todos los trabajadores de la Educacién, avanzando no sélo
a partir de la formacidén gratuita y en servicio sino también en
recorridos formativos colectivos centrados a partir de ejes comunes en la
realidad y contexto de cada Institucién. En relacidn a esta idea eje del
Componente I, la implementacién a nivel jurisdiccional en Escuela Abierta
presenta una propuesta formateada que no habilita el trabajo
contextualizado en cada Institucidon Educativa.

Desde este lugar, queda desdibujado el enunciado rol del Equipo
Directivo, proponiéndosele la funcién de ejecutor de una actividad
pautada en tiempos, contenidos de debate y metodologia.

Consideramos necesario se modifique esta dinamica de trabajo que lleva
adelante el equipo responsable a nivel jurisdiccional, revisando vy
redefiniendo la intervencién en los procesos que realizan 1las
Instituciones; definiendo la funcién del llamado Facilitador, que hasta
momento no ha logrado definirse en las acciones.

Se propone también la necesidad de que las Instituciones cuenten con los
materiales bibliograficos en formato papel, libros que hasta el momento
deben las mismas autofinanciarse para poder llevar adelante las acciones.
En relacién al Componente II, se considera sumamente desprolija y a
destiempo la convocatoria a los Institutos para presentar propuestas, sin
las precisiones necesarias para avanzar en las pre aprobaciones, sin
referentes que den respuestas por parte de la jurisdicciodn.

Se cuestiona la falta de informacidén no sélo para los requerimientos que
se realizan en cada etapa de las propuestas, sino también la no
divulgacién de los criterios que se ponderaron para las aprobaciones,
como la no devolucidén de las problemdticas de las propuestas no
aprobadas.

No estd claro como sera la puesta en marcha de este componente, si los
docentes de los Institutos serdn sélo formadores o deberdn cumplir ambas
instancias de formadores y al mismo tiempo realizar la instancia de
formaciodn.

Fundamentalmente no logramos entender la ldégica del trabajo que intenta
implementar la jurisdiccién, la falta de informacién, de financiamiento,
consideramos que esta oportunidad es histdérica y todas las Instituciones



intentamos apropiarlas como tales, por esto proponemos una evaluacién de
lo realizado hasta el momento y los ajustes necesarios para continuar

avanzando.




