
PROPUESTA  PARITARIA
SEPTIEMBRE 2022
Este lunes 12 de septiembre de 2022, el Gobierno Provincial
presentó una propuesta que es la continuidad de la política
salarial  acordada  en  paritarias  en  el  mes  de  marzo  del
corriente año, que además incluye puntos relacionados a la
carrera docente y condiciones de trabajo.

El gobierno provincial propone un incremento a partir del 1º
de Septiembre 2022 de veinte por ciento (20%) que reemplaza al
porcentaje acordado para el mes de Septiembre de 2022 según
Propuesta  del  14  de  marzo  del  presente  año,  aceptada  y
ratificada por Decreto 476/22; más un incremento de siete por
ciento (7 %) a partir del 1º de Octubre de 2022; más un
incremento de siete por ciento (7 %) a partir del 1º de
Noviembre de 2022; más un incremento de cinco por ciento (5 %)
a partir del 1° de Diciembre de 2022, este último porcentaje
será revisado por las partes en la oportunidad señalada en el
punto 3 de la presente. Los porcentajes en todos los casos se
otorgan con relación a los valores de Febrero 2022, con las
mismas características y condiciones fijadas por el Decreto Nº
476/22.

La Comisión directiva de AMSAFE estará convocando a Asamblea
Provincial  para  el  viernes  16  de  septiembre   para  que
democráticamente  las  y  los  trabajadores  de  la  educación
definan los pasos a seguir.

Para descargar Propuesta Paritaria y Grilla Salarios  Click en
los siguientes enlaces:

PROPUESTA PARITARIA DOCENTE SEPTIEMBRE 2022

GRILLA SALARIOS PROPUESTA PARITARIA SEPTIEMBRE 2022

http://amsafeconstitucion.com.ar/2022/09/propuesta-paritaria-septiembre-2022/
http://amsafeconstitucion.com.ar/2022/09/propuesta-paritaria-septiembre-2022/
https://amsafe.org.ar/wp-content/uploads/PROPUESTA-SALARIAL-A-DOCENTES-2022-09-12-v.2-1.pdf
https://amsafe.org.ar/wp-content/uploads/PropuestaSalarialDocente.pdf

