Paritaria: Situacion
educativa ante la pandemia de
COVID-19

AMSAFE comunica que ante la situacién de pandemia provocada
por la circulacidén del virus COVID-19, las medidas anunciadas
por el gobierno nacional y la adhesidén del gobierno
provincial, y atentos al cuidado de 1la salud de 1xs
trabajadorxs de la educacion, la Comisidén Directiva Provincial
de AMSAFE en el marco de la paritaria del dia 16 de marzo del
2020, solicitd sean atendidos los siguientes aspectos:

1- Unificar criterios a nivel nacional y provincial, ya sea en
cuestiones sanitarias como asi también de las normativas
emanadas de la cartera educativa.

2- Garantizar que los docentes que trabajan en mds de una
escuela, puedan cumplir la jornada en el establecimiento mas
cercano a su domicilio para evitar la saturacién del
transporte publico y disminuir la posibilidad de contagio.

3- Implementar guardias, turnos, trabajos a distancias, etc.
para garantizar la menor circulacidon de personas por el
establecimiento educativo.

4- Suspensidén y reprogramacién de examenes en el nivel
Superior. Prorrogar el calendario académico, evaluando
periédicamente la situaciodn.

5- Proveer articulos para garantizar el lavado de manos,
(primer y fundamental estrategia preventiva) en 1los
establecimientos educativos: agua, jabon y alcohol en gel. Asi
como también articulos de limpieza (hipoclorito de sodio,
jabén y otros necesarios para cubrir las tareas de
desinfeccidén segUn normativas sanitarias). Y elementos de
protecciéon personal a los trabajadores cuya responsabilidad
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sea limpieza de aulas, comedores y cocina.

6- Reforzar controles de salud de los y las trabajadores de
educacidén, docentes y no docentes.

7- Refuerzo nutricional de los menus escolares y guardias en
comedores que garanticen una alimentacidén saludable para
nuestros nifos, nifas y joévenes.

8- Respecto de la continuidad pedagégica, solicitamos se
fortalezcan las propuestas de trabajo que han tenido
desarrollo en escuelas en otras situaciones de emergencia:
teletrabajo, cuadernillos, uso de redes, etc.

9- Incluir al personal docente y no docente en el esquema de
vacunacidén antigripal, como colectivo de trabajadores de
tareas especiales en ambientes cerrados.

10- Con respecto al DENGUE: Realizar acciones de mantenimiento
preventivo centrado en la provisién de mosquiteros,
descacharrizacién, cortado de pastos, limpieza de aguas
estancadas y desaglies pluviales. Fumigacidén en las zonas de
mayor riesgo y entrega de repelentes para alumnos vy
trabajadores.

SOBRE LAS LICENCIAS:

El Gobierno comunicd que las licencias deben ser informadas
con un certificado médico que acredite la patologia, a través
del articulo 60, en la escuela; que luego debera ser elevada a
la Regional de Educacidn correspondiente.

Ademas, en la Resolucién N¢ 3/2020 (Art. 8), se especifica que
a solicitud del interesado podran justificarse 1las
inasistencias de los padres, madres, o tutores a cargo de
menores de edad que concurran a dichos establecimientos.

A su vez, se aclara que estan eximidos de asistir a sus
puestos de trabajo y/o clases el personal directivo docente,



no docente o auxiliar y estudiantes comprendidos en alguno de
los siguientes grupos de riesgo y poblaciones vulnerables vy,
conforme con las recomendaciones del MINISTERIO DE SALUD que
detallamos a continuacidn:

1.

ul

Mayores de 60 aflos. Embarazadas en cualquier mes de la
gestacion. Pacientes con enfermedades respiratorias
crénicas: hernia diafragmatica, enfermedad pulmonar
obstructiva <crénica [EPOC], enfisema congénito,
displasia broncopulmonar, traqueotomizados crdénicos,
bronquiectasias, fibrosis quistica y asma; enfermedades
cardiacas: Insuficiencia cardiaca, enfermedad coronaria,
reemplazo valvular, valvulopatias y cardiopatias
congénitas;

. Inmunodeficiencias congénitas o adquiridas (no

oncohematolédgica): VIH dependiendo del status (de 350
CD4 o con carga viral detectable) o pacientes con VIH
con presencia de comorbilidades independientemente del
status inmunoldgico, wutilizacién de medicacidn
inmunosupresora o corticoides en altas dosis (mayor a 2
mg/kg/dia de metilprednisona o mas de 20 mg/dia o su
equivalente por mas de 14 dias), inmunodeficiencia
congénita, asplenia funcional o anatémica (incluida
anemia drepanocitica) y desnutricidn grave;

. Pacientes oncohematoldgicos y trasplantados: tumor de

drgano s6lido en tratamiento, enfermedad
oncohematoldégica hasta seis meses posteriores a la
remisién completa y trasplantados de drganos sdlidos o
de precursores hematopoyéticos.

. Obesos mérbidos (con indice de masa corporal > a 40)
. Diabéticos;
. Personas con insuficiencia renal crdénica en didlisis o

con expectativas de ingresar a dialisis en 1los
siguientes seis meses.



SALARIO:

AMSAFE informa que la Comision Técnica Salarial pasé a un
cuarto intermedio para el proximo miércoles 18 de marzo.
AMSAFE exige aumento salarial ya, atento a la situacidn que
viven nuestras compaferas y compafieros. Como asi también 1la
incorporacion de los temas de concursos, condiciones de
trabajo y prevencidon de la salud planteados en el marco de la
paritaria.

También, AMSAFE exigidé la urgente publicacién de la Resolucién
Ministerial correspondiente al segundo ofrecimiento del
concurso de ascenso IPE.

Finalmente, AMSAFE expresa la defensa irrestricta de 1la
educacion publica y el derecho social a la educacién, y apela
a la responsabilidad del Estado de velare por el rol social de
nuestras escuelas. Estos son tiempos para poner la mirada mas
alld de nosotros mismos, de cuidarnos y de cuidar a quienes
nos rodean, dejando claro que los gobiernos son los que tienen
la mayor responsabilidad de la dificil realidad que vive el
pais y el mundo.



